
Ihre Aufgaben als Tourismuskaufmann
Kapazitäts- und Flugmanagement (m/w/d)

Steuerung der Flugkontingente entsprechend des
saisonalen Bedarfs und Sicherstellung der
Buchbarkeit unserer Sun & Beach Produkte
Verhandlung mit Fluggesellschaften über Zusatz-
kapazitäten und Sonderpreise in Zusammenarbeit
mit dem Flugeinkauf
Umsetzung von Dispositionsmaßnahmen im
hauseigenen Buchungssystem
(Flugzeitenänderungen, Reroutings, VT-Wechsel)
Überwachung des Meldewesens an die Charterflug-
gesellschaften (Namen, Release etc.), sowie
Kontrolle der Flugstammdaten

Ihr Profil als Tourismuskaufmann Kapazitäts- und
Flugmanagement (m/w/d)

Abgeschlossene touristische Ausbildung / Studium
Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, hohes
Engagement und Teamgeist
Erste Berufserfahrungen in der Touristik sind von Vorteil,
jedoch keine Voraussetzung
Gute MS Office-Kenntnisse, insbesondere Excel
Sicheres Zahlenverständnis und ein analytisches
Denkvermögen
Kenntnisse in „Amadeus“ wünschenswert
Sichere Deutsch-, sowie gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Sie bringen eine abgeschlossene kaufmännische oder touristische Ausbildung mit und sind auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung bei einem führenden Reiseveranstalter? Der Bereich Charterflug ist für Sie besonders spannend?
Als Ansprechperson für alle flugrelevanten Themen verfügen Sie über eine analytische Denkweise, mit der Sie
unterschiedlichste Reiseziele für unsere Kunden zusammen mit den Kolleg*innen aus Flugeinkauf und Produkt
ermöglichen? Sie sind versiert in Excel und Amadeus und wollen Teil eines erfahrenen Teams werden? Dann sollten wir
uns kennenlernen!

Für unsere Zentrale in Eschborn suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Tourismuskaufmann Kapazitäts- und Flugmanagement
Schwerpunkt Charter (m/w/d)

Festanstellung | Vollzeit

Unser Angebot
Grundsätzlich unbefristete Anstellung bei einem führenden Touristikunternehmen mit guten Zukunftsaussichten
Eine mittelständisch geprägte Unternehmenskultur mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten, in der Sie viel bewegen
können
Verantwortungsvolle Aufgaben mit Freiraum für eigene Ideen
Flexible Arbeitszeiten
Attraktive Sozialleistungen wie z.B. Krankenzusatzversicherung, kostenlose Mitarbeiterparkplätze und attraktive
Reisevorteile
Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre
Mobiles Arbeiten

Über uns
Seit mehr als 15 Jahren sind wir einer der führenden Direktreiseveranstalter Deutschlands, unser mittelständisches
Unternehmen wächst stetig und beschäftigt derzeit über 150 Mitarbeiter. Von unserer verkehrsgünstig bei Frankfurt
gelegenen Unternehmenszentrale aus bieten wir unseren jährlich mehr als 400.000 zufriedenen Gästen ein breites
Portfolio an: Unsere Urlaubswelt reicht von Bus-, Flug- und exklusiven Fernreisen bis zum (K)urlaub. Unterwegs mit netten
Leuten! – ist nicht nur unser Slogan, sondern Grundlage unserer Unternehmenswerte und unseres Qualitätsanspruchs.

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich über den „Jetzt bewerben“-Button und senden uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen als
„Tourismuskaufmann Kapazitäts- und Flugmanagement Schwerpunkt Charter (m/w/d)“ unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Bei Fragen und für einen ersten persönlichen Kontakt steht Ihnen Maren Selzer unter der Telefonnummer 06196 / 7801-
237 gerne zur Verfügung.
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